Decidi que la responsabilidad

era mia

La tecnologia, un aliado de la inclusién educativa

por Isabel Andrades Pelayo y Paulina Banfalvi Kam

n la década de los noventa, dos eventos

removieron la educacion para poner el foco

en una educacion inclusiva: el congreso de

Jomtien en Tailandia en 1990 y la Declaracion de
Salamanca en 1994. Responsables politicos y expertos
de todos los paises se adscriben a esta idea y prometen
trabajar con urgencia para construir entornos educativos
que respondan a las necesidades de todos los alumnos,
por una educacion que pivote alrededor de conceptos
inclusivos. Han pasado treinta afios y aun hoy la mayorfa
de docentes reconocen encontrarse con NUMerosos
frenos y barreras para garantizar esta inclusion.

Pero ¢Qué entendemos por inclusion? Decimos que
incluir es “no dejar fuera a nadie”, pero ¢fuera de qué? ;De
nuestro grupo, de nuestro contexto, de nuestra realidad,
de nuestro estandar, de lo que nosotros consideramos
correcto, adecuado, deseable? Incluir no es actuar para
que alguien cumpla con nuestros requisitos, sino ofrecer
un entorno que cumpla con los suyos.

El uso de tecnologia educativa permite ofrecer estos
entornos. Facilita dar respuesta a los distintos perfiles,
ritmos y expectativas de aprendizaje generando bancos

de recursos con distinto nivel de complejidad y a través
de canales diversos de acceso a la informacion; permite
a los alumnos acceder a estos recursos en tiempo
asincrono, respetando sus ritmos y horarios; debatir e
interactuar desde distintos niveles -docente/alumno;
docente/grupo y alumnos entre si-; gestionar con mayor
pausa el tiempo de respuesta, interaccion, feedback

y metacognicion tanto del alumno como del docente;
compartir aprendizajes, dudas y reflexiones entre todo

el alumnado, sirviendo como modelos y oportunidades
de mejora. Ademas, permite al docente el seguimiento y
trazabilidad del trabajo de sus alumnos uno a uno, lo que
a su vez contribuye a construir un perfil de aprendizaje
mas completo y complejo, ofrecer oportunidades para la
expresion del aprendizaje a través de distintos canales

y respondiendo a las preferencias e intereses de los
alumnos. Por Ultimo, la grabacion de sesiones ofrece una
excelente oportunidad para la autoevaluacion docente,
evaluacion entre docentes, observacion de las actitudes,
disposiciones y respuestas del alumnado, metacognicion
de alumnos y docentes, revision de contenidos, extraccion
de evidencias de aprendizaje y el uso de diversas
herramientas de evaluacion orientadas a la mejora de los
procesos de aprendizaje de los alumnos.

Pero sestamos aprovechando todo este potencial?

En las ultimas décadas, la avalancha de metodologfas

de innovacion educativa y, mas recientemente, con la
crisis sanitaria, el salto a entornos digitales y online, han
generado una falsa imagen de respuesta inclusiva. Las
aulas y los discursos se han llenado de nuevos conceptos,






aplicaciones y herramientas, pero la inclusion sigue siendo
una asignatura pendiente spor qué?

Hace poco, he tenido la oportunidad de participar en un
master en educacion, tecnologia e innovacion, rol que

he compaginado como tutora en talleres de aprendizaje
online para alumnos de primaria y secundaria. Como
alumna me he visto en un contexto online en el que la
mayoria del profesorado ejercia con las mismas dinamicas
que mis profesores en la facultad de magisterio hace
veinticinco afios. Clases unidireccionales en las que el
docente se limita a la lectura de apuntes y en las que los
alumnos nos debiamos limitar a escuchar. Los multiples
recursos para la interaccion y la inclusion de los distintos
perfiles de aprendizaje, puntos de partida, expectativas

y experiencia profesional, no eran tenidos en cuenta

por gran parte de este profesorado ni a la hora de
organizar |os tiempos y recursos, ni tampoco para los
agrupamientos y procesos de evaluacion. Nos hablaban de
las oportunidades que los contextos online ofrecen para
la inclusion, al tiempo que se resistian a utilizarlos y nos
trataban a todos por igual.

Mientras, como tutora de talleres online si he podido
evidenciar como mi enfoque, mi obsesion por responder

a todos, mi actitud por observar y averiguar los porqués,
obraban en favor de la inclusion, mas alla de los métodos y
herramientas.

Lucfa entro siendo la mas pequefia de un grupo avanzado,

en mitad de curso, con unos procesos de pensamiento y
aprendizaje estrechos de miras, desorganizados y vagos.
Dispersa, con dificultades para focalizar su pensamiento

y argumentacion, parecia salirse siempre por la tangente,
incapaz de concluir o razonar haciendo uso de las
evidencias y relaciones a su alcance. Decidi desde el
principio que la responsabilidad no era suya, sino mia, y
que su tiempo era otro. Lenta, pero sin dar un paso atras,
cada dfa parecia que se abria un poco mas. Sin ralentizar
al resto del grupo, reflexioné sobre mis objetivos, modulé
los recursos en respuesta a su perfil y ofreci a cada una
de sus aportaciones, un feedback preciso y conciso que la
ayudase a avanzar un paso cada vez mas lejos. Un curso
después, Lucia ha vuelto con nosotros. Ha cambiado sus
actitudes y disposicion para pensar y participar, mostrando
un pensamiento reflexivo, focalizado, analitico y en
ocasiones, con gran creatividad. Lucia gand en confianza y
esa confianza le ha llevado a encontrar el camino.

Alberto no querfa conectarse. Apagaba la camara, gritaba
y pataleabay, en las raras ocasiones que su familia
lograba conectarlo, se negaba a participar. Decidi que la
responsabilidad no era suya, sino mia. Y me pregunté por
los motivos. Probé una cosa, después otra y por fin decidf
que ese grupo no era el suyo. El cambio obro el milagro.
Encontrarse con perfiles mas afines le dio la motivacion
para participar e implicarse. Alberto es callado y yo tengo
que respetarlo. Por eso me fijo en la calidad de sus
aportaciones y no en la cantidad, y espero paciente “su
momento”. Me gané su respeto, respetando su tiempo, y
me premio con un fabuloso producto final, que iba mas
alla de lo esperado.



El grupo de ciencias fue un reto desde el principio.

Todos y cada uno de los alumnos mostraban un perfil

con el foco en los datos, obtenidos de memoria, sin
comprension nirelacion. Individualistas y personales,

no se escuchaban entre si, no reflexionaban sobre las
intervenciones de los demas, no hacian los trabajos que
se proponian, No prestaban atencion, no cooperaban.
Decidi que la responsabilidad no era suya, sino mia.
Seguimos insistiendo ofreciendo un feedback que
provocase la metacognicion, la reflexion sobre sus
procesos de pensamiento y el cambio de actitudes hacia la
colaboracion y la construccion de sinergias para abordar
el objetivo comun y crecer sobre si mismos. ¢Por qué?
¢Para qué?, preguntabamos tras cada intervencion. Al
final del curso, nos hicieron un maravilloso regalo. Cuando
llegamos, los encontramos debatiendo, escuchandose,
interactuando, compartiendo, cooperando, construyendo
sobre las ideas de los demas, focalizados en las causas,
las consecuencias, las relaciones, los datos y evidencias
extraidas de una investigacion que busca comprender y no
solo retener.

Nuestras respuestas se gestionaron a través del uso

de diversas plataformas, aplicaciones, recursos y
herramientas digitales, que facilitaron nuestro trabajo y

lo hicieron més eficaz. Pero la inclusion de los alumnos,

el logro de conseguir su implicacion en procesos de
aprendizaje que les llevan a disfrutar y comprender su

rol de aprendiz, a sentirse valorados y respetados en

su individualidad, conectados entre si a través de sus
intereses, aportando y cooperando para lograr un objetivo
comun que sirve de reto y estimulo a sus fortalezas,
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que les hace sentir la emocion del logro a través de un

proceso de superacion personal, guiado por el docente
y las sinergias de sus compafieros, eso no depende de

las herramientas, ni de los métodos, ni de los recursos.
Depende Unicamente de mi.

OPINION

Ojald innovasemos mas en docentes que en modelos y
métodos.
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